uso de suas atribuicoes estatutarias e tendo em vista o Parecer n° 108/2018 —

RESOLUGAO N°180/2018 — CONSUN

APROVA A MATRIZ CURRICULAR DO CURSO
DIGITAL DATA MARKETING -

CURITIBA, MODALIDADE EaD, A VIGORAR A
PARTIR DE 2019. (*)

CAMPUS

O Presidente do Conselho Universitario, no

CAMGRAD, aprovado pela Camara de Graduac¢ao na sessao de 10 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a matriz curricular do Curso Digital
Data Marketing — Campus Curitiba, Modalidade EaD, a vigorar a partir de 2019.

Art. 2° Determinar a estrutura curricular do curso

como segue:
CURSO EaD (HIBRIDO) DIGITAL DATA MARKETING
1° PERIODO
. s - HR/HA HR HA
Ordem Médulo Disciplina Requisito Online | Presencial | Presencial CRED
1 . Gestéo da Inoyagag e 31 29 36 4
Empreendedorismo | Ferramentas Digitais
2 e Inovagao Pensamento Criativo 46 14 18 4
3 Empreendedorismo Social 46 14 18 4
4 Gestéo de Negobcios 46 14 18 4
5 Negécios e Demonstragdes Contabeis 46 14 18 4
6 Financas Op’er.agoes Financeiras e 31 29 36 4
Créditos
TOTAL 245 115 144 24
2° PERIODO
Ordem Maodulo Disciplina Requisito HRIHA 153 . A .| CRED
Online | Presencial | Presencial
7 Laboratdrio de Carreiras 31 29 36 4
8 Desenvolvimento Laborgtorlg de Comportamento 46 14 18 4
Humano Organizacional
9 Filosofia 46 14 18 4
. Microeconomia e
10 getoc:.ct)st. Macroeconomia 46 14 18 4
11 C‘e‘ﬁgr:oas“’os e Estatistica Aplicada a Negacios 46 14 18 4
12 Calculo Aplicado a Negdcios 31 29 36 4
TOTAL 245 115 144 24
3° PERIODO
Ordem Médulo Disciplina Requisito HRI!-IA L3S - 1L .| CRED
Online | Presenciall Presencial
13 E dedori Empreendedorismo e Inovagéo 31 29 36 4
14 ergﬁ;?::tai”?;f d”;c’ Sustentabilidade em Negocios 46 14 18 4
15 Leitura e Escrita Académica 60 0 0 4




16 | Finangas Analise Financeira 61 29 36 6
17 | Corporativas Precificagcao 61 29 36 6
TOTAL 259 101 126 24
4° PERIODO
. s . HR/HA HR HA
Ordem Médulo Disciplina Requisito Online | Presencial Presencial CRED
18 Lideranca 61 29 36 6
19 Gestéo do Capital PI‘OJe"[(? de Intervengéo em 46 14 18 4
Humano Negocios
20 Etica 22 8 10 2
21 Pesquisa e Pesquisa Aplicada a Negdcios 91 29 36 8
22 | Intervencdo Social | Cultura Religiosa 22 8 10 2
TOTAL 242 88 110 22
5° PERIODO
Ordem Médulo Disciplina Requisito HRI.HA 153 n nfa .| CRED
Online | Presencial Presencial
23 Marketing de Conteudo 46 14 18 4
24 Estratégia de Gestéo de Marcas 46 29 36 5
o5 Posicionamento Processos de I?emsao e Tipos 46 14 18 4
de Segmentacéo
26 | Tendencias do Neuroc'lenc;la Aplicada ao 46 29 36 5
c " to d Marketing
27 anmsrfﬁnizrgren o do Antropologia do Consumo 61 14 18 5
28 Coolhunting 16 14 18 2
TOTAL 260 115 144 25
6° PERIODO
. s . HR/HA HR HA
Ordem Médulo Disciplina Requisito Online | Presencial Presencial CRED
29 Const.ryga'o de Intenfapes e 46 29 36 5
. Experiéncia do Usuério
Design de Gestao de Conteudo em Midias
30 Experiéncia e Sociai 16 14 18 2
Marketing Digital OCI%IS — -
31 Gegtgo de Anuncios em Canais 46 14 18 4
Sociais
32 Relaci ¢ Web Analytics 61 14 18 5
33 er‘; egg;?smgf ict’ais Design Experimental 16 14 18 2
34 9 Marketing de Relacionamento 46 14 18 4
Total 229 101 126 22
7° PERIODO
. s . HR/HA HR HA
Ordem Médulo Disciplina Requisito Online |PresenciallPresencial CRED
23CD, 24CD,
Projeto - Desenvolvimento de gggg gggg
35 Métricas de Estratégia de Relacionamento ’ ’ 9 29 36 8
M d em Ambientes Virtuais 29CD, 30CD,
ercado 31CD, 32CD,
33CD, 34CD
36 Métricas de Marketing 46 14 18 4
37 Inteligéncia de Linguagem de Dados 61 29 36 6
Mercado com ~ .
38 Dados Extraggg e Analise de Dados 61 29 36 6
Secundarios ecundarios
TOTAL 259 101 126 24




8° PERIODO

. s - HR/HA HR HA
Ordem Médulo Disciplina Requisito Online |PresenciallPresencial CRED
39 o Arquitetura de Dados 46 29 36 5
Organizagéo de Rast o 6 Cantacio d
40 Dados de Mercado | ~asireamento & Laptacao de 46 14 18 4
Dados
41 Estatistica Avancada para 46 14 18 4
Modelagem
42 Decisdo Baseada | Visualizacdo de Dados 16 14 18
em Dados Projeto - Desenvolvimento de | 35CD, 36CD,
43 Dashboard com Suporte de 37CD, 38CD, 91 29 36 8
Deciséo 39CD, 40CD
TOTAL 244 101 126 23
. " HR/HA HR HA
2B GRS () Online | Presencial | Presencial G
Eletivas (**) 46 14 18 4
Projeto Comunitario (***) 0 30 38 2
Atividades Complementares (****) 110 0 0 0
TOTAL 156 44 56 6
| TOTAL GERAL | 2140 | 880 | 1102 | 194 |

Ordem: Ordem das disciplinas na matriz
Maodulo: Identificagdo do nome do médulo em que a disciplina pertence
Requisito: PR = Pré-requisito, CR = Co-requisito, CD = Co-requisito Direcional, RP = Requisito Posigao (ct =
Créditos, % = percentual de HR, h = total de horas rel6gio), RE = Requisito Especial.

HR/HA Online: Total de horas reldgio e horas aula da parte online da disciplina

HR Presencial: Total de horas reldgio da parte presencial da disciplina
HA Presencial: Total de horas aula da parte presencial da disciplina
CRED: Total de créditos a ser cumprido pelo estudante

* Componentes Curriculares a serem cumpridos ao longo do curso.

** Para cursar uma disciplina eletiva, devem ser atendidos os seus requisitos.

*** Projeto comunitario e disciplinas Institucionais devem ser cumpridas conforme regulamento institucional.
**** Atividades Complementares devem ser cumpridas conforme regulamento préprio do curso.
Dentre as disciplinas optativas, é ofertada a disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).

Pontificia Universidade Catdlica do Parana, Sala de Sessdes do Conselho Universitario, em

Curitiba, aos dez dias do més de setembro de dois mil e dezoito.

Waldemiro Gremski
PRESIDENTE




