RESOLUGAO N°177/2018 - CONSUN

APROVA A MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

DE ADMINISTRAGAO - CAMPUS CURITIBA,

MODALIDADE EaD, A VIGORAR A PARTIR DE

2019. ()

O Presidente do Conselho Universitario, no

uso de suas atribuicoes estatutarias e tendo em vista o Parecer n° 105/2018 —

CAMGRAD, aprovado pela Camara de Graduac¢ao na sessao de 10 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a matriz curricular do Curso de

Administragdo — Campus Curitiba, Modalidade EaD, a vigorar a partir de 2019.

Art. 2° Determinar a estrutura curricular do curso

como segue:
CURSO EaD (HIiBRIDO) ADMINISTRAGAO
1° PERIODO
Ordem Médulo Disciplina Requisito HR/.HA 153 . L2 .| CRED
Online | Presencial | Presencial
1 . Gestéo da Inoyagag e 31 29 36 4
Empreendedorismo | Ferramentas Digitais
2 e Inovagéo Pensamento Criativo 46 14 18 4
3 Empreendedorismo Social 46 14 18 4
4 Gestéo de Negobcios 46 14 18 4
5 Negobcios e Demonstragdes Contabeis 46 14 18 4
Finangas Operacdes Financeiras e
6 Créditos 31 29 36 4
TOTAL 245 115 144 24
2° PERIODO
. s . HR/HA HR HA
Ordem Médulo Disciplina Requisito Online | Presencial | Presencial CRED
7 Laboratério de Carreiras 31 29 36 4
Desenvolvimento Laboratorio de
8 Comportamento 46 14 18 4
Humano o o
rganizacional
9 Filosofia 46 14 18 4
10 Mlcroeconomlg e 46 14 18 4
Métodos Macroeconomia
11 Quarjt?tativos e Esta!isltica Aplicada a 46 14 18 4
Cenarios Negocios
12 Calculo Aplicado a Negécios 31 29 36 4
TOTAL 245 115 144 24




3° PERIODO

. L . HR/HA HR HA
Ordem Moédulo Disciplina Requisito Online | Presencial | Presencial CRED
13 Fmpregndedorlsmo e 31 29 36 4
Empreendedorismo Snovag:aob lidad
- ustentabilidade em
14 e Sustentabilidade Negdcios 46 14 18 4
15 Leitura e Escrita Académica 60 0 0 4
16 Finangas Analise Financeira 61 29 36 6
17 Corporativas Precificacdo 61 29 36 6
TOTAL 259 101 126 24
4° PERIODO
. L . HR/HA HR HA
Ordem Médulo Disciplina Requisito Online | Presencial | Presencial CRED
18 Lideranca 61 29 36 6
19 Gestéo do Capital PI‘OJe"[(? de Intervengéo em 46 14 18 4
Humano Negocios
20 Etica 22 8 10 2
) Pesquisa Aplicada a
21 risqwsaﬂe Sodial Negécios 91 29 36 8
ntervengao Socia
22 ¢ Cultura Religiosa 22 8 10 2
TOTAL 242 88 110 22
5° PERIODO
Ordem Médulo Disciplina Requisito HR/.HA 153 . L2 .| CRED
Online | Presencial | Presencial
23 Pratlcgs em Gestao: Gestéo 46 14 18 4
de Projetos
24 | Praticas em Gestao | Praticas em Gestdo: 46 14 18 4
Modelagem Organizacional
25 Pratlc.aﬂs em Gestao.: . ' 46 14 18 4
Experiéncias Organizacionais
26 gdmlnls:[ragao da Producéo e 31 29 36 4
Pessoas e peragues
27 Operaces Laboratoério de Pessoas, 46 14 18
perag Organizacéo e Trabalho
28 Direito Empresarial 46 14 18 4
TOTAL 259 101 126 24
6° PERIODO
. L . HR/HA HR HA
Ordem Médulo Disciplina Requisito Online | Presencial | Presencial CRED
29 L . Marketing Estratégico 46 14 18 4
Estratégia D Vi P -
30 | Mercadolégica esenvolvimento e Potencia 31 29 36 4
de Mercado
31 Andlise de Projetos: 46 14 18 4
Investimentos
Projetos Praticas em Gestéo e
32 Organizacionais Pesquisa Operacional 31 29 36 4
33 I%)aboratorlo de Gestédo de 46 14 18 4
essoas
TOTAL 200 100 126 20




7° PERIODO

Requisito R HR HA
Ordem Médulo Disciplina q Online | Presencial | Presencial | CRED
34 Estratégia Administracéo Estratégica 47 43 54 6
35 Corporativa Mercado de Capitais 46 14 18 4
Gestéo Integrada da
37 Produtividade Gestao da Qualidade 30 0 0 2
38 Logistica 46 14 18 4
TOTAL 215 115 144 22
8° PERIODO
Requisito I HR HA
Ordem Mddulo Disciplina q Online | Presencial | Presencial | CRED
Inovagao e Trabalho de Conclusao de
39 Pesquisa Curso - Pesquisa Cientifica 91 29 36 8
Inovagao e Trabalho de Conclusao de
40 Negocios Curso - Business Plan 91 29 36
TOTAL 182 58 72 16
. * HR/HA HR HA
DIEIIELS Gl PO IS i) Online | Presencial | Presencial =
Eletivas (**) 138 42 53 12
Projeto Comunitario (***) 0 30 38 2
Atividades Complementares (****) 150 0 0 0
TOTAL 288 72 90 14
TOTAL GERAL 2136 864 | 1081 | 190 |

Ordem: Ordem das disciplinas na matriz
Maodulo: Identificagdo do nome do médulo em que a disciplina pertence
Requisito: PR = Pré-requisito, CR = Co-requisito, CD = Co-requisito Direcional, RP = Requisito Posigao (ct =
Créditos, % = percentual de HR, h = total de horas rel6gio), RE = Requisito Especial.
HR/HA Online: Total de horas reldgio e horas aula da parte online da disciplina

HR Presencial: Total de horas reldgio da parte presencial da disciplina
HA Presencial: Total de horas aula da parte presencial da disciplina
CRED: Total de créditos a ser cumprido pelo estudante

* Componentes Curriculares a serem cumpridos ao longo do curso.

** Para cursar uma disciplina eletiva, devem ser atendidos os seus requisitos.

*** Projeto comunitario e disciplinas Institucionais devem ser cumpridas conforme regulamento institucional.
**** Atividades Complementares devem ser cumpridas conforme regulamento préprio do curso.
Dentre as disciplinas optativas, é ofertada a disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).

Pontificia Universidade Catolica do Parana, Sala de Sessdes do Conselho Universitario, em

Curitiba, aos dez dias do més de setembro de dois mil e dezoito.

Waldemiro Gremski
PRESIDENTE



